Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/07 /2025
Rektora Uniwersytetu VIZJA
z dnia 2 lipca 2025 r.

STATUT KONWENTU UNIWERSYTETU VIZJA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1. Podstawa prawna i cel
1. Niniejszy Statut okresla strukture, zadania, tryb dzialania oraz zasady wspoipracy
Konwentu Uniwersytetu VIZJA (dalej: ,,Konwent”) z Wydziatowymi Radami Partnerow
dziatajacymi przy wydziatach Uczelni.
2. Konwent jest ciatem doradczo-programowym, dziatajacym w ramach Uniwersytetu
VIZJA i powolanym w celu rozwijania wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym.
3. Konwent doradza i rekomenduje w sprawach dotyczacych gtownych kierunkow

wspoOlpracy z otoczeniem biznesowym i rozwoju Uczelni.

Rozdzial 1T

Struktura i sklad Konwentu Uniwersytetu Vizja
§3. Sklad Konwentu
1. W sktad Konwentu wchodza:
- Prorektor ds. Rozwoju — jako Przewodniczacy Konwentu,
- Dyrektor Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego — jako Wiceprzewodniczacy
Konwentu,
- Dziekani wydzialdow — jako Przewodniczacy Wydziatowych Rad Partnerow,
- przedstawiciele kluczowych partnerow spoteczno - biznesowych Uczelni,
- eksperci zewnetrzni,
- inne osoby reprezentujace otoczenie spoteczno-gospodarcze.
2. Sktad osobowy Konwentu zatwierdzany jest przez Przewodniczacego Konwentu
Uniwersytetu Vizja.
3. Cztonkostwo w Konwencie ma charakter honorowy i ustaje z chwilg rezygnacji

czlonka lub odwotania przez Przewodniczacego.



§4. Tryb dzialania Konwentu

1. Spotkania Konwentu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Konwentu zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

3. Decyzje Konwentu przyjmowane sg w formie uchwat , podejmowanych zwykta

wiekszoscig glosow czlonkoéw obecnych na posiedzeniu.

Rozdzial 111
Zadania Konwentu
§5. Zadania ogolne
Do gtownych zadan Konwentu nalezy:
1) opracowanie strategii wspotpracy Uniwersytetu VIZJA z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym,
2) monitorowanie, wspieranie i koordynowanie dziatan Wydziatowych Rad
Partnerow,
3) wyznaczanie kierunkdw rozwoju wspotpracy z biznesem oraz inicjowanie
projektéw na rzecz rozwoju Uniwersytetu VIZJA,
4) wspieranie procesu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
5) inicjowanie wspolnych przedsigwzie¢ naukowo-badawczych, edukacyjnych i
rozwojowych z udzialem srodowisk gospodarczych,
6) organizowanie wydarzen o charakterze eksperckim i networkingowym,

7) przyznawanie nagrod ,,Przyjaciel Uczelni”.

Rozdzial IV

Wydzialowe Rady Partnerdéw
§6. Status Wydzialowych Rad Partnerow
1. Wydzialowe Rady Partnerow sa strukturami dziatajacymi przy wydziatach
Uniwersytetu VIZJA, zaangazowanymi we wspieranie procesu dydaktycznego i rozwoj
praktycznego wymiaru ksztatcenia.
2. Wydziatlowe Rady Partneréw funkcjonujg w ramach wytycznych 1 strategii
opracowanych przez Konwent.
3. Wydzialowe Rady Partnerow petnig funkcje doradcza wobec Dziekanow wydziatow i

kadry akademickie;.



§7. Zadania Wydzialowych Rad Biznesu

1. Udziat w procesie tworzenia i opiniowania koncepcji, celow i efektow ksztatcenia na
studiach tworzonych w Uniwersytecie VIZJA,

2. Wspolpraca w ewaluacji i doskonaleniu programow ksztatcenia w celu dostosowania
ich do potrzeb rynku pracy 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia,

3. Wspotudziat w organizowaniu konferencji naukowych, seminariéw, warsztatow i
wkladow specjalistycznych.

4. Podejmowanie inicjatyw w celu pozyskiwania partneréw do wspolpracy z Uczelnig w
zakresie:

a. organizowania praktyk studenckich,

b. organizowania ptatnych stazy studenckich,

c. wspotpracy dydaktycznej,

d. wspotpracy metodycznej,

e. realizacji badan naukowych 1 projektow badawczych,

f. organizowania konferencji naukowych.

5. Wspolpraca z Akademickim Biurem Karier Uniwersytetu VIZJA w zakresie praktyk,
stazy oraz zatrudnienia.

§8. Sklad i powolywanie

1. W sktad Wydzialowej Rady Partneréw wchodza:

a. Dziekan wydziatu,

b. wydziatlowy koordynator ds. interesariuszy,

c. przedstawiciele przedsigbiorstw oraz organizacji branzowych,

d. doswiadczeni absolwenci Uczelni,

e. przedstawiciele kadry naukowej,

f. inne osoby wskazane przez Dziekana wydziatu.

2. Cztonkow Wydziatowej Rady Partneréw powotuje Dziekan wydziatu w porozumieniu
z Przewodniczacym i/lub Wiceprzewodniczacym Konwentu

3. Czlonkostwo w Wydzialowej Radzie Partneréw ma charakter honorowy i ustaje z
chwilg rezygnacji cztonka lub odwotania przez Dziekana wydziahu.

§9. Tryb pracy Wydzialowych Rady Biznesu

1. Wydziatowa Rada Partnerow odbywa co najmniej 4 posiedzenia w trakcie roku

akademickiego.



2. Dokumentacja z posiedzenia Wydzialowej Rady Partneréw jest przekazywana
Konwentowi.

3. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow cztonkow obecnych podczas
posiedzenia.

4. Dziekan wydzialu moze powierzy¢ dzialania zwigzane z pracami Wydzialowej Rady
Partneréw innym cztonkom Rady.

5. Posiedzeniom Wydzialowej Rady przewodniczy Dziekan wydziatu lub dziatajacy z

jego upowaznienia wydzialowy koordynator ds. interesariuszy.

Rozdzial V
Relacje pomi¢dzy Konwentem Uniwersytetu Vizja a Wydzialowymi Radami
Biznesu

§10. Wspolpraca i nadzor
1. Wydzialowe Rady Partnerow dziataja zgodnie z wytycznymi Konwentu.
2. Wyznaczeni przez Dziekana wydziatu cztonkowie Rady zobowigzani sa do:

- udzialu w spotkaniach organizowanych przez Konwent,

- wdrazania wytycznych i zalecen Konwentu.
3. Wydzialowa Rada Partnerow sktada Przewodniczagcemu Konwentu Uniwersytetu
VIZJA roczny raport ze swojej dziatalno$ci w poprzednim roku akademickim w terminie
do 30 pazdziernika kazdego roku.
4. Konwent moze delegowac¢ swojego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach

Wydziatlowych Rad Partnerow

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§11. Wejscie w zycie

Statut wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.



